
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。

年
頭
に
あ
た
り
、
丸
太
Ｇｒ
の
全

社
員
、
そ
し
て
ご
家
族
の
み
な
さ

ん
に
、
新
年
の
お
慶
び
を
申
し
上

げ
ま
す
。

21
年
を
振
り
返
っ
て

世
界
的
に
影
響
を
与
え
て
い
る

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
は
、

感
染
拡
大
か
ら
２
年
経
過
し
た
現

在
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
や
新
薬
開
発

な
ど
光
明
が
あ
る一方
で
、
収
束
点

は
い
ま
だ
見
通
せ
な
い
状
況
が
続
い

て
い
ま
す
。
ま
た
、
各
企
業
は
従

業
員
の
働
き
方
や
暮
ら
し
な
ど
、

新
た
な
環
境
へ
の
適
応
に
よ
っ
て
事

業
継
続
を
図
る
動
き
が
広
が
っ
て
い

ま
す
。
国
内
景
気
も
東
京
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
以
降
、
製
造
業
中
心
に
回

復
傾
向
に
あ
る
も
の
の
、
世
界
的
な
半

導
体
不
足
の
影
響
に
よ
り
、一部
企
業
で

は
生
産
を
停
止
す
る
な
ど
、
需
要
と
供

給
が
不
安
定
と
な
り
景
気
は
、一
進
一
退

の
動
き
と
な
っ
て
い
ま
す
。

当
社
を
取
り
巻
く
経
営
状
況
は
、
リ

ニ
ア
工
事
の
遅
延
や
燃
料
高
騰
化
な
ど

影
響
を
受
け
る
中
、
世
界
的
な
経
済
活

動
の
再
開
に
よ
り
主
要
客
先
の
生
産
量

が
堅
調
に
推
移
し
、
無
事
に
決
算
を
迎

え
ら
れ
る
予
定
で
す
。
こ
れ
も
、
社
員

皆
さ
ん
が一
体
と
な
っ
た
協
力
体
制
の
成

果
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

22
年
に
向
け
て

世
界
は
引
き
続
き
、
新
株
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
や
地
政
学
リ
ス
ク
の
緊
張
な
ど
に
よ

り
不
安
定
さ
が
増
す
中
、
カ
ー
ボ
ン

ニュ
ー
ト
ラ
ル
や
第
4
次
産
業
革
命
と
い

わ
れ
る
大
き
な
技
術
革
新
に
よ
り
、
各

企
業
は
大
き
な
変
革
が
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
丸
太
G
r
も
今
後
の
予
測
不
可

能
な
出
来
事
に
対
す
る
危
機
感
を
常
に

意
識
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の

為
に
、
中
期
の
み
な
ら
ず
長
期
計
画
を

策
定
し
ま
し
た
。
既
に
始
動
し
て
い
る

2
3
中
期
は
、
世
の
中
の
環
境
変
化
に

適
応
す
る
ス
リ
ム
で
強
靭
な
経
営
体
質

の
確
保
と
、
社
会
貢
献
を
目
指
し
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
1
0
年
先
の
時
代
を

想
像
し
、
先
手
を
打
っ
て
計
画
の
遂
行

を
し
て
行
き
ま
す
。
同
時
に
私
た
ち
は

「
ホ
ワ
イ
ト
企
業
へ
の
挑
戦
」
を
掲
げ
た

活
動
も
重
点
課
題
と
し
て
取
組
み
、
予

測
さ
れ
る
マ
イ
ナ
ス
要
素
の
改
善
や
ゼ
ロ

災
、
異
材
ゼ
ロ
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
、

健
康
管
理
の
徹
底
を
進
め
て
参
り
ま

す
。

 社
員
の
皆
様
と
共
に

ま
ず
、「
健
康
を
大
切
」に
し
て
下
さ
い
。

社
員
皆
さ
ん
の
心
と
体
、
両
方
の
健
康

な
く
し
て
は
、
力
を
十
分
に
は
発
揮
で

き
ま
せ
ん
。
そ
し
て
ご
家
族
の
幸
せ
が

あ
っ
て
こ
そ
、
仕
事
を
円
滑
に
進
め
る
こ

と
が
出
来
ま
す
。
健
康
を
維
持
し
て
、

心
と
体
の
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
た
会
社
生

活
を
心
掛
け
て
く
だ
さ
い
。

次
に
「
お
も
て
な
し
」
の
精
神
を
常
に

持
っ
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ
は
当
社
の
成
長

基
盤
に
も
繋
が
る
も
の
で
す
。
会
社
が

持
続
的
な
成
長
を
成
し
遂
げ
て
も
、
皆

社
長
新
年
の
ご
挨
拶

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
皆
さ
ん
、
穏
や
か
な
お
正
月
を
迎

え
ら
れ
た
事
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

年
始
か
ら
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染

者
が
国
内
で
増
加
し
て
お
り
ま
す
が
、

引
き
続
き
感
染
防
止
の
徹
底
と
健
康
を

皆
さ
ん
と
一
緒
に
守
っ
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

世
の
中
に
目
を
向
け
ま
す
と
、
２
０

２
５
年
に
大
阪
万
博
が
予
定
さ
れ
て
い

ま
す
。
50
年
前
の
１
９
７
０
年
に
も
大

阪
万
博
が
開
催
さ
れ
、
当
時
、
太
陽
の

塔
を
作
っ
た
岡
本
太
郎
氏
は
、「
科
学
・

技
術
の
進
歩
に
よ
っ
て
人
類
が
幸
せ
に
な

る
と
誰
も
が
信
じ
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ

が
人
間
的
に
は
、
逆
に
虚
し
く
な
っ
て
い

る
。」
と
、
人
間
が
弱
体
化
し
て
き
て
い

る
事
を
危
惧
し
て
い
る
言
葉
が
あ
り
ま

し
た
。
確
か
に
、
昨
今
の
世
の
中
を
見

て
み
る
と
、
学
校
教
育
や
家
族
、
社
会

で
人
を
叱
る
事
・
厳
し
く
躾
け
る
事
が

無
く
な
る
と
同
時
に
、
情
報
化
の
進
展

に
よ
り
便
利
な
世
の
中
に
な
っ
て
き
て
い

る
反
面
、
機
械
や
シ
ス
テ
ム
に
頼
り
す

ぎ
て
、
人
間
が
弱
体
化
し
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
当
社
は
サ
ー

ビ
ス
業
で
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
以
上
に

世
の
中
の
変
化
に
対
応
で
き
る〝
強
い
人

財
〞を
作
る
必
要
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
、
教
育
制
度
も
充
実
さ

せ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

年
頭
に
あ
た
り
、
丸
太
Ｇｒ
の
皆
さ

ん
は
、
目
標
を
も
ち
、
年
末
に
ど
れ
だ

け
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
し
た
か
を
確
認
す
る
意

識
を
も
っ
て
下
さ
い
。
ま
た
、
給
料
は

貰
う
も
の
じ
ゃ
な
い
、
取
り
に
行
く
も
の

だ
と
い
う
気
構
え
で
、
こ
の一
年
頑
張
っ

て
い
た
だ
き
た
い
。

最
後
に
、
今
年
一
年
、
皆
さ
ん
と一
緒

に
仕
事
が
で
き
る
こ
と
を
嬉
し
く
思
う

と
同
時
に
、
期
待
を
感
じ
さ
せ
る一
年
に

し
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

「
危
機
意
識
と
先
見
性
を
持
っ
て
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い
会
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を
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指
そ
う
」
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２
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あ
け
ま
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て
お
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で
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。

年
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り
、
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、
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を
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や
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で
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中
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に
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復
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も
の
の
、
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的
な
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導
体
不
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に
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企
業
で

は
生
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を
停
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、
需
要
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供
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が
不
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進
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退
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動
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に
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が
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調
に
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、
無
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に
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算
を
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る
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で
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。
こ
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も
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と
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の
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と
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、
新
株
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
や
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と
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技
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に
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、
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な
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が
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す
。
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も
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の
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な
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に
対
す
る
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を
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し
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け
れ
ば
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り
ま
せ
ん
。
そ
の

為
に
、
中
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の
み
な
ら
ず
長
期
計
画
を

策
定
し
ま
し
た
。
既
に
始
動
し
て
い
る

2
3
中
期
は
、
世
の
中
の
環
境
変
化
に

適
応
す
る
ス
リ
ム
で
強
靭
な
経
営
体
質

の
確
保
と
、
社
会
貢
献
を
目
指
し
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
1
0
年
先
の
時
代
を

想
像
し
、
先
手
を
打
っ
て
計
画
の
遂
行

を
し
て
行
き
ま
す
。
同
時
に
私
た
ち
は

「
ホ
ワ
イ
ト
企
業
へ
の
挑
戦
」
を
掲
げ
た

活
動
も
重
点
課
題
と
し
て
取
組
み
、
予

測
さ
れ
る
マ
イ
ナ
ス
要
素
の
改
善
や
ゼ
ロ

災
、
異
材
ゼ
ロ
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
、

健
康
管
理
の
徹
底
を
進
め
て
参
り
ま

す
。

 社
員
の
皆
様
と
共
に

ま
ず
、「
健
康
を
大
切
」に
し
て
下
さ
い
。

社
員
皆
さ
ん
の
心
と
体
、
両
方
の
健
康

な
く
し
て
は
、
力
を
十
分
に
は
発
揮
で

き
ま
せ
ん
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そ
し
て
ご
家
族
の
幸
せ
が

あ
っ
て
こ
そ
、
仕
事
を
円
滑
に
進
め
る
こ

と
が
出
来
ま
す
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健
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を
維
持
し
て
、

心
と
体
の
バ
ラ
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ス
が
取
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た
会
社
生

活
を
心
掛
け
て
く
だ
さ
い
。

次
に
「
お
も
て
な
し
」
の
精
神
を
常
に

持
っ
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ
は
当
社
の
成
長

基
盤
に
も
繋
が
る
も
の
で
す
。
会
社
が

持
続
的
な
成
長
を
成
し
遂
げ
て
も
、
皆

社
長
新
年
の
ご
挨
拶

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
皆
さ
ん
、
穏
や
か
な
お
正
月
を
迎

え
ら
れ
た
事
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

年
始
か
ら
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
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が
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増
加
し
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り
ま
す
が
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引
き
続
き
感
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防
止
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徹
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を
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と
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に
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い
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た
い
と
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ま
す
。

世
の
中
に
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ま
す
と
、
２
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年
に
大
阪
万
博
が
予
定
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れ
て
い

ま
す
。
50
年
前
の
１
９
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０
年
に
も
大

阪
万
博
が
開
催
さ
れ
、
当
時
、
太
陽
の

塔
を
作
っ
た
岡
本
太
郎
氏
は
、「
科
学
・

技
術
の
進
歩
に
よ
っ
て
人
類
が
幸
せ
に
な

る
と
誰
も
が
信
じ
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ

が
人
間
的
に
は
、
逆
に
虚
し
く
な
っ
て
い

る
。」
と
、
人
間
が
弱
体
化
し
て
き
て
い

る
事
を
危
惧
し
て
い
る
言
葉
が
あ
り
ま

し
た
。
確
か
に
、
昨
今
の
世
の
中
を
見

て
み
る
と
、
学
校
教
育
や
家
族
、
社
会

で
人
を
叱
る
事
・
厳
し
く
躾
け
る
事
が

無
く
な
る
と
同
時
に
、
情
報
化
の
進
展

に
よ
り
便
利
な
世
の
中
に
な
っ
て
き
て
い

る
反
面
、
機
械
や
シ
ス
テ
ム
に
頼
り
す

ぎ
て
、
人
間
が
弱
体
化
し
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
当
社
は
サ
ー

ビ
ス
業
で
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
以
上
に

世
の
中
の
変
化
に
対
応
で
き
る〝
強
い
人

財
〞を
作
る
必
要
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
、
教
育
制
度
も
充
実
さ

せ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

年
頭
に
あ
た
り
、
丸
太
Ｇｒ
の
皆
さ

ん
は
、
目
標
を
も
ち
、
年
末
に
ど
れ
だ

け
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
し
た
か
を
確
認
す
る
意

識
を
も
っ
て
下
さ
い
。
ま
た
、
給
料
は

貰
う
も
の
じ
ゃ
な
い
、
取
り
に
行
く
も
の

だ
と
い
う
気
構
え
で
、
こ
の一
年
頑
張
っ

て
い
た
だ
き
た
い
。

最
後
に
、
今
年
一
年
、
皆
さ
ん
と一
緒

に
仕
事
が
で
き
る
こ
と
を
嬉
し
く
思
う

と
同
時
に
、
期
待
を
感
じ
さ
せ
る一
年
に

し
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

「
危
機
意
識
と
先
見
性
を
持
っ
て

　
　
　
　
　
　
　 強
い
会
社
を
目
指
そ
う
」

２
０
２
２
年 

社
長
年
頭
挨
拶

仕
事
始
め
式

さ
ん
一
人
ひ
と
り
が
社
会
人
・
企
業
人

と
し
て
お
客
様
や
相
手
を
敬
う
心
と
挨

拶
・
礼
儀
を
持
た
な
く
て
は
、
会
社
の

信
用
は一
瞬
に
し
て
損
な
わ
れ
ま
す
。
昨

今
の
ウ
イ
ル
ス
感
染
対
策
に
よ
り
、
会

社
で
の
対
面
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
減

り
、
毎
日
の
変
化
や
出
来
事
に
社
員
の

関
心
が
低
下
し
て
い
く
危
機
感
を
感
じ

て
い
ま
す
。
そ
の
対
策
の
一
環
と
し
て
、

こ
れ
か
ら
将
来
を
担
う
社
員
の
教
育
を

通
じ
て
、
意
識
の
高
揚
活
動
に
注
力
し

ま
す
。
挨
拶
を
は
じ
め
と
し
た
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
活
発
に
行
い
、
構
想
力
、

発
想
力
を
磨
く
努
力
を
重
ね
る
こ
と

で
、
社
員
一
人
一
人
が
よ
り
効
率
的
で
生

産
性
の
高
い
事
業
遂
行
力
を
身
に
付

け
、
新
た
な
変
革
と
成
長
を
実
現
さ
せ

る
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
年
も
丸
太
G
r
一
丸
と
な
っ
て
頑
張
っ

て
行
き
ま
し
ょ
う
。

年
頭
に
あ
た
り
、
皆
さ
ん
の
ご
健
勝
を

お
祈
り
し
て
新
年
の
ご
挨
拶
と
い
た
し

ま
す
。

22
年
1
月
5
日
 （
水
） 

新
年
の
穏
や
か
な
朝
を
迎
え
、
役

員
・
本
社
従
業
員
が
元
気
に
出
社
し
、

Ｗ
Ｅ
Ｂ
形
式
で
密
を
避
け
た
体
制
で

丸
太
運
輸
の
仕
事
始
め
式
が
執
り
行

わ
れ
ま
し
た
。

髙
村
社
長
の
新
年
挨
拶
を
胸
に
、

新
た
な
気
持
ち
で
毎
日
の
仕
事
が
始

ま
り
ま
し
た
。

仕事始めの挨拶をする髙村社長

ー 1ーー 2ー

高
村
重
好

代
表
取
締
役
社
長
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2022

2021年は、経済活動の回復に伴い、鉄鋼需要・工事完工が増加。さらに生産性向上策やコスト削減効果、助成金

受給も追い風となり業績が急回復した。

22上期計画は、2030年成長シナリオに掲げた「スリムで強靭な事業体質」へ、経営基盤の強化に向けた事業活

動を推進します。国内環境は、半導体不足による製造業全般のサプライチェーン影響、また、新たな感染症拡大の懸

念も残ります。「運営」「管理」「安全・衛生・健康」の強化を推し進め、変化に着実に適応して、全社員一丸となり、

22年上期計画を実現させましょう！

Change & Challenge
～２０３０年構想の実現へ～

2022 年 上期 スタート！
（単位：百万円）

経営基盤の強化推進

0

5,000
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19 年実績

19,690

529
464

900

（700）

（460）

240

15,452

19,309

8,948 （8,852）

（17,800）

20年 実績 ２1年 見込 ２2上 計画 ２2下（想定） ２2年（想定）

売上

経常利益

［全 社］ 
・生産性の追求（見える化）
・一人当たりの利益率向上
　（スリム化）
・定員の確保（残業抑制）
［Lgs-A］
 ・営業部の新設 … Gr 連携体制

運営の強化1 管理の強化
［全 社］
・収受業務の総点検＆
　システム化推進
・ハラスメント防止策の
　教育（CRM）

2

安全、衛生、
健康の
管理強化

3

プロダクションエリア
■無災害継続、品質/識別/環境活動の強化
■収益確保/利益率向上 
・損益分岐点の引下げ（生産性追求）
・標労単価の改定（継続）、
 契約内容の見直し(変動制単価 等)
・相互応援体制の強化
・工事、バキューム作業拡販
■環境変化への適応力向上
・増産負荷軽減（36協定、有休取得対応）
・沿岸荷役作業 内製化への取組み
・知多第2　23年4月～PM機増設 

ロジスティクスエリア
■重大災害撲滅、識別異常ゼロ
■営業組織の再編、
　新規開拓へGr連携営業（継続）
■料金・運賃適正化
・積待ち請求化、ベース運賃の改定準備、
 下払い料金整理
・君津収益改善活動
■生産性UP、効率化の追求
・物　流 生産変動（上・下振れ）への即対
・倉　庫 高在庫下での安定運営、静岡C改善
・車両/船 出荷効率改善、内航船 扇町荷役改善
■関西拠点再構築へ、構想確立

コンストラクションエリア
■災害/重大事故ゼロの継続
■最適受注への情報収集～体制整備
・シールド 大口径 工期ズレ対応
 （中小口径/付帯工事取込み）
・エンジ エンジニアリング会社の受注/

協業活動の推進
・東　レ 突発工事の最大対応
■外注戦力強化、人材獲得/若手育成へ総力
■生産性の追求
・現有戦力での収益最大化、
 拠点/固定費見直し
・新規アイテム/サービスの導入検討

事業開発部
■事業基盤強化 
・玉ノ湯跡地 最適な事業用賃貸先の選定
・大江ビル 　建替検討（築60年 老朽化対応）
■植物工場
・新生産品 　薬用植物、加工品開発としての事業化
・収益拡大 　インターネットでの販路構築
■新規事業取組み
　（事業部売上拡大の具現化） 
 

安全推進部
■完全無災害の追求
・安全行動三原則の遵守
　※挟まれ、巻き込まれ事故撲滅
■安全体制の整備、取組み活性化
［管理体制］
・リスクアセスメントの積極的な実施
・困り事/ハットヒヤリ情報からの先取り改善
・ひとり作業者の感性アップ
［教育体制］
・繰返し教育による安全感性の向上
・職場安全衛生推進者による事業所内教育
・輸送安全作業向上（製品落下事故防止強化）
■安全職場の確立
・定期的な役員パトロール
  事業所安全巡視パトロールの実施継続

管理統括部
全社Gr（事業部）の稼ぐ力を最大サポート
①業務集約（省力・省人化） → 人材再配置
②各種リテラシーの向上（財務/システム 等）
総務 ・採用注力
 ・働き方改革の推進
財務 ・全社Gr経理業務集約への取組み
 ・電子帳簿保存法対応
企画 ・環境負荷低減（モーダル輸送、船燃料）
 ・国交省指針「適正運賃の収受（タリフ）」

への交渉準備
CRM ・承認行為全般の見直し
 ・ハラスメント防止策の教育
システム ・22年1月～社内ポータル
 ・全社Gr合理化案件の洗出し
海外 ・22年1月～新規車両導入
 ・新運営体制の構築

丸太運輸株式会社

マルタアマゾン 
■完全無災害、健康取組の強化 
・乗務員用作業手順の整備 
・健康管理とメンタルヘルスフォローの強化
■運行管理体制の整備
・24年4月～時間外上限規制対応
 （給与形態、配車、適正戦力）
・地場配車管理強化へ作業長育成 
・資産（主に車両）の4S、整備強化
■売上拡大と収益改善
・不採算定常作業の洗出しと料金改定取組み 

ブルーペッパー
■災害ゼロ職場の完全定着
■物流体制の整備、再構築
・Gマーク取得による「IT点呼」導入、
 スリム化推進
・積み込み班（王鉄、シブ）の作業領域拡大
■収益基盤の拡大
・東京支店と共同活動による拡販の推進
・無蓋倉庫の倉庫業申請～外部貨物取り込みへ
の準備

■南関東拠点の集約（構想案の策定）

マルタパワーズ
■災害ゼロ、異材/品質クレーム「ゼロ」
■労働負荷、環境改善
・時間外労働の実態適正把握～削減
 （新デジタコ導入）
・給与形態の見直し検討
■輸送量確保、利益の追求
・不具合単価の見直し交渉（継続）
■住友カーボンニュートラル（Co2削減）へ
の対応
・新産廃、リサイクル輸送の取り込み

群馬丸太運輸
■無災害記録333ヶ月継続（22年6月末）
の必達

■運営改善の実行 
・不具合作業の洗出しと料金交渉 
・若手社員の流出防止策と
 外国人労働者雇用の検討

■拡販へのトライと必要投資の見極め
・有料職業紹介事業の許可申請
・PM班新体制と外販チームの設立 
■次世代に繋がる新事業の研究 

丸太自動車整備
■休業災害ゼロ9,978日継続（22年6月
末）の必達

■生産性向上、拡販
・セクション毎の作業工程見直しと新しい仕組み
構築
・既存顧客への積極的アプローチ
・近隣同業他社の顧客/メカニック取り込み
■24年4月～新車検制度への法改正対応
・道路運送車両法特定制度/
 整備認証工場への適合
・建屋/設備更新へレイアウト及び投資方針確立

Ｍ．ニューコン
■利益目標の必達
・共通 チーム横断の改善活動
・派遣 採用力強化
・商事 購買先の調査、開拓
■管理体制の充実
・事務作業のシステム化、多能工化
■ホワイトマーク認証取得へのアクション
■新たな収益基盤構築への調査、研究

グループ会社

全社事業方針

助成金含む

エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

レ
ン
タ
ル
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2022

2022

2021年は、経済活動の回復に伴い、鉄鋼需要・工事完工が増加。さらに生産性向上策やコスト削減効果、助成金

受給も追い風となり業績が急回復した。

22上期計画は、2030年成長シナリオに掲げた「スリムで強靭な事業体質」へ、経営基盤の強化に向けた事業活

動を推進します。国内環境は、半導体不足による製造業全般のサプライチェーン影響、また、新たな感染症拡大の懸

念も残ります。「運営」「管理」「安全・衛生・健康」の強化を推し進め、変化に着実に適応して、全社員一丸となり、

22年上期計画を実現させましょう！

Change & Challenge
～２０３０年構想の実現へ～

2022 年 上期 スタート！
（単位：百万円）

経営基盤の強化推進

0

5,000

10,000

15,000
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19 年実績

19,690

529
464

900

（700）

（460）

240

15,452

19,309

8,948 （8,852）

（17,800）

20年 実績 ２1年 見込 ２2上 計画 ２2下（想定） ２2年（想定）

売上

経常利益

［全 社］ 
・生産性の追求（見える化）
・一人当たりの利益率向上
　（スリム化）
・定員の確保（残業抑制）
［Lgs-A］
 ・営業部の新設 … Gr 連携体制

運営の強化1 管理の強化
［全 社］
・収受業務の総点検＆
　システム化推進
・ハラスメント防止策の
　教育（CRM）

2

安全、衛生、
健康の
管理強化

3

プロダクションエリア
■無災害継続、品質/識別/環境活動の強化
■収益確保/利益率向上 
・損益分岐点の引下げ（生産性追求）
・標労単価の改定（継続）、
 契約内容の見直し(変動制単価 等)
・相互応援体制の強化
・工事、バキューム作業拡販
■環境変化への適応力向上
・増産負荷軽減（36協定、有休取得対応）
・沿岸荷役作業 内製化への取組み
・知多第2　23年4月～PM機増設 

ロジスティクスエリア
■重大災害撲滅、識別異常ゼロ
■営業組織の再編、
　新規開拓へGr連携営業（継続）
■料金・運賃適正化
・積待ち請求化、ベース運賃の改定準備、
 下払い料金整理
・君津収益改善活動
■生産性UP、効率化の追求
・物　流 生産変動（上・下振れ）への即対
・倉　庫 高在庫下での安定運営、静岡C改善
・車両/船 出荷効率改善、内航船 扇町荷役改善
■関西拠点再構築へ、構想確立

コンストラクションエリア
■災害/重大事故ゼロの継続
■最適受注への情報収集～体制整備
・シールド 大口径 工期ズレ対応
 （中小口径/付帯工事取込み）
・エンジ エンジニアリング会社の受注/

協業活動の推進
・東　レ 突発工事の最大対応
■外注戦力強化、人材獲得/若手育成へ総力
■生産性の追求
・現有戦力での収益最大化、
 拠点/固定費見直し
・新規アイテム/サービスの導入検討

事業開発部
■事業基盤強化 
・玉ノ湯跡地 最適な事業用賃貸先の選定
・大江ビル 　建替検討（築60年 老朽化対応）
■植物工場
・新生産品 　薬用植物、加工品開発としての事業化
・収益拡大 　インターネットでの販路構築
■新規事業取組み
　（事業部売上拡大の具現化） 
 

安全推進部
■完全無災害の追求
・安全行動三原則の遵守
　※挟まれ、巻き込まれ事故撲滅
■安全体制の整備、取組み活性化
［管理体制］
・リスクアセスメントの積極的な実施
・困り事/ハットヒヤリ情報からの先取り改善
・ひとり作業者の感性アップ
［教育体制］
・繰返し教育による安全感性の向上
・職場安全衛生推進者による事業所内教育
・輸送安全作業向上（製品落下事故防止強化）
■安全職場の確立
・定期的な役員パトロール
  事業所安全巡視パトロールの実施継続

管理統括部
全社Gr（事業部）の稼ぐ力を最大サポート
①業務集約（省力・省人化） → 人材再配置
②各種リテラシーの向上（財務/システム 等）
総務 ・採用注力
 ・働き方改革の推進
財務 ・全社Gr経理業務集約への取組み
 ・電子帳簿保存法対応
企画 ・環境負荷低減（モーダル輸送、船燃料）
 ・国交省指針「適正運賃の収受（タリフ）」

への交渉準備
CRM ・承認行為全般の見直し
 ・ハラスメント防止策の教育
システム ・22年1月～社内ポータル
 ・全社Gr合理化案件の洗出し
海外 ・22年1月～新規車両導入
 ・新運営体制の構築

丸太運輸株式会社

マルタアマゾン 
■完全無災害、健康取組の強化 
・乗務員用作業手順の整備 
・健康管理とメンタルヘルスフォローの強化
■運行管理体制の整備
・24年4月～時間外上限規制対応
 （給与形態、配車、適正戦力）
・地場配車管理強化へ作業長育成 
・資産（主に車両）の4S、整備強化
■売上拡大と収益改善
・不採算定常作業の洗出しと料金改定取組み 

ブルーペッパー
■災害ゼロ職場の完全定着
■物流体制の整備、再構築
・Gマーク取得による「IT点呼」導入、
 スリム化推進
・積み込み班（王鉄、シブ）の作業領域拡大
■収益基盤の拡大
・東京支店と共同活動による拡販の推進
・無蓋倉庫の倉庫業申請～外部貨物取り込みへ
の準備

■南関東拠点の集約（構想案の策定）

マルタパワーズ
■災害ゼロ、異材/品質クレーム「ゼロ」
■労働負荷、環境改善
・時間外労働の実態適正把握～削減
 （新デジタコ導入）
・給与形態の見直し検討
■輸送量確保、利益の追求
・不具合単価の見直し交渉（継続）
■住友カーボンニュートラル（Co2削減）へ
の対応
・新産廃、リサイクル輸送の取り込み

群馬丸太運輸
■無災害記録333ヶ月継続（22年6月末）
の必達

■運営改善の実行 
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エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

レ
ン
タ
ル
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丸太グループ全社 JK大会が今年も開催されました。
新型コロナウイルス感染防止のため、前年度に引き続き今年も書類形式での審査となりました。
8グループの事例が選出され、厳選なる審査の結果、入選事例が決定しました。
第一席に選ばれた群馬丸太運輸㈱のチェックマングループは、北島社長より表彰状と記念品が手渡されました。

 全社　　  大会丸太グループ 全社　　  大会丸太グループ
第８２回

JK

群馬丸太運輸㈱　チェックマングループ
テーマ：人の目照合からPOT照合へ

知多営業所
オレンジマシーングループ

テーマ：未来の為の軌道保守

君津分室
キミマルグループ
テーマ：材料ヤード高リスク
　　　 作業の低減化

ヒューマンエラーによる識別ミスの撲滅をテーマとして取組み、POT照合を導入したことで、作業工数の削減と鋼片・

鋼塊照合の識別リスクレベルの低減を達成させた。

バー材を君津工場に入庫させる際の荷卸し作業・給
材作業において、安全設備不足と重大災害リスクの
可能性が問題視されていた為、内製化で高リスクの
削減を実現した。

機関車の脱線が長く問題視されていた為、レールに使
用されているネジや木材の変更を行い、脱線要因の
一つである軌間拡張の改善を達成させた。

表彰写真
受賞者：山﨑 貴行さん
上　長：高橋 隆治さん

後列左から：平尾 満さん・原 新さん・山﨑 貴行さん・南雲 浩さん
前列左から：狩野 淳一さん・齊藤 豊さん・斉木 龍汰さん

左から　高山 悟さん・井上 喬章さん・石本 敏行さん上段左から：山本 聡さん・深谷 知岳さん・木村 順一さん・大岩 一文さん
下段左から：大岩 修哉さん・熊野 雄樹さん・西村 正也さん

システム開発チーム　ｘ６４グループ
テーマ：パソコンのセットアップおよび
 更新作業の効率化

パソコンの入替を行うにあたり、データ移行をするのにかなり
の時間を要するため手順の見直しを図った。ソフトウェアの利
用や手順書を作成したことで、作業時間を大幅に短縮した。

左から 山田 龍太郎さん
 釋迦堂 和紀さん

星崎営業所　モリモリグループ
テーマ：選別作業場移設に伴う
 不具合箇所改善

長尺屑選別作業場の移設に伴い、作業効率や安全上の
問題点を抽出し、作業場のレイアウト改善を行ったこと
で不具合箇所件数の削減を達成させた。

左から　登谷 元男さん
 佐野 宏文さん

㈱マルタパワーズ　ＰＷＺ５Ｓグループ
テーマ：車庫門扉の早朝・夜間の視認性
 向上対策

車庫門扉の視認性が低く塗装も劣化している状態だっ
た為、塗装の塗替えや看板の取付けを行い夜間・早朝
の接触事故の可能性を低減させた。

左から　後藤 祐二さん
 光崎 正人さん
 青山 将道さん

丸太自動車整備㈱　チーム点検大事
テーマ：高齢者が安心して働ける
 職場環境作り

再雇用者の就労が進む中で高齢者による労災の割合が
増加傾向にあるため、作業場の改善と美化活動を実施
し、作業環境・作業方法の快適化を実現した。

左から　佐々木 豊さん
 小牧 英治さん

東レ営業所　技能伝承グループ
テーマ：シャットダウン工事時の必要書類の
 効率化

繁忙期のシャットダウン期間中、担当者の残業時間が大
きく増加してしまうことから必要書類の書式変更を行
い、作業効率の向上とペーパーレス化を達成させた。

左から 千原 英之さん
 奥屋 秀介さん
 加藤 誠人さん
 村元 克也さん
 山本 昌樹さん
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定
退
式

21
年
11
月
1
日
の
大
安
吉
日
、
星
崎
営
業
所

に
髙
村
社
長
か
ら
素
晴
ら
し
い
絵
画
を
寄
贈
し

て
頂
き
ま
し
た
。

こ
の
絵
画
は
、丸
太
運
輸
O
B
で
あ
る
今
枝

昌
嗣
様
の
作
品
で
す
。3
部
作
の
う
ち
の
一
つ

と
の
事
で
、知
多
営
業
所
の
応
接
室
に
も
そ
の

う
ち
の
別
の
作
品
が
飾
ら
れ
て
い
ま
す
。

所
員
み
ん
な
で
絵
画
を
傷
つ
け
な
い
よ
う
慎

重
に
応
接
室
の
壁
面
に
飾
り
付
け
し
ま
し
た
。

絵
画
を
拝
見
す
る
と
大
き
さ
も
さ
る
こ
と

な
が
ら
、
色
の
コ
ン
ト
ラ
ス
ト
の
美
し
さ
や
壮
大
な
迫
力
に
圧
倒
さ
れ
て
し
ま
い
ま

し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
の
今
、
な
か
な
か
海
外
旅
行
に
行
く
こ
と
も
で
き
な
い
の
で
星
崎
営
業

所
に
て
海
外
旅
行
気
分
を
味
わ
っ
て
み
ま
せ
ん
か
？
笑

来
所
さ
れ
た
際
は
是
非
ご
覧
に
な
っ
て
く
だ
さ
い
！

（
髙
村
社
長
）

　
コ
ロ
ナ
禍
で
は
あ
り
ま
す
が
、
本
日
は
合
同
で
感
謝
状
を
手

渡
す
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。定
年
を
迎
え
ら
れ
る
５
名
の
方
、引

き
続
き
社
の
た
め
に
ご
尽
力
頂
き
た
い
。そ
し
て
、健
康
に
気
を

付
け
て
、後
進
の
指
導
に
力
を
注
い
で
く
だ
さ
い
。ご
活
躍
を
お

祈
り
し
て
お
り
ま
す
。

※写真上段左から、磯村 忠さん、千葉 正雄さん、
　写真上段左から、加藤 雅男さん、橋詰 貞雄さん、髙村社長、工藤委員長、青山 俊之さん

星
崎
営
業
所
へ

絵
画
の
寄
贈

皆
さ
ん
ご
安
全
に
！
元
浜
セ
ン
タ
ー
２
階
に
、ス

ト
レ
ッ
チ
ジ
ム
が
開
設
さ
れ
ま
し
た
。一
見
、筋
ト
レ

設
備
に
見
え
ま
す
が
、健
康
促
進
が
会
社
で
も
言
わ

れ
る
よ
う
に
な
り
、「
自
分
の
体
は
自
分
で
守
る
」・

「
怪
我
を
し
な
い
強
い
体
づ
く
り
」を
目
的
と
し
た
体

感
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
設
備
で
す
。特
に

40
代
後
半
に

な
っ
て
く
る
と
、肩
・
腰
・
関
節
な
ど
の
不
調
が
増
え

て
き
ま
す
。丸
太
Ｇ
ｒ
の
皆
さ
ん
！
健
康
な
体
作
り

に
向
け
て
行
動
し
て
み
ま
せ
ん
か
？
安
全
管
理
チ
ー

ム
で
は
、設
備
の
使
い
方
な
ど
〝
優
し
く
〞
手
取
り

足
取
り
教
え
ま
す
よ
！
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

元
浜
セ
ン
タ
ー

ス
ト
レ
ッ
チ
ジ
ム 

オ
ー
プ
ン

2021 年１２月定年退職者　橋詰　貞雄 殿
2021 年１２月定年退職者　青山　俊之 殿
2022 年 ３月定年退職者 加藤　雅男 殿
2022 年 ３月定年退職者 千葉　正雄 殿
2022 年 ３月定年退職者 磯村　　忠 殿

12
月
22
日
（
水
）
に
本
社
５
Ｆ
に
て
、

定
年
退
職
者
感
謝
状
授
与
式
が
執
り
行

わ
れ
ま
し
た
。今
回
は
、
21
年
12
月
度
、

22
年
３
月
度
の
定
年
退
職
者
感
謝
状
授

与
式
を
合
同
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

髙
村
社
長
か
ら
定
年
退
職
者
へ
感
謝

状
と
記
念
品
が
手
渡
さ
れ
、
日
頃
の
功

績
へ
感
謝
の
お
言
葉
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。　

交
通
栄
誉
章

　「緑
十
字
銅
賞
」

安
全
管
理
チ
ー
ム
の
中
村
さ
ん
が
、
交
通
事
故
防
止
と

交
通
秩
序
に
貢
献
さ
れ
た
と
し
て
、
全
日
本
交
通
安
全
協

会
よ
り
、交
通
栄
誉
章
緑
十
字
銅
賞
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

長
年
の
安
全
活
動
と
安
全
運
転
が
評
価
さ
れ
、
今
回
の

表
彰
と
な
り
ま
し
た
。誠
に
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
!!

安全管理チーム　中村修造さん

緑十字銅賞

ＭＡＲＵＴＡ  ＮＥＷＳ

２０２1年１２月頃までの主な出来事を
一挙にご紹介します。

修
理
場
で
の
主
な
作
業
内
容

新
修
理
場
に
つ
い
て

知
多
工
場
修
理
場
の
背
景

ー 7ーー 8ー

昭
和
41
年
（
1
9
6
6
年
）
8
月
〜
令
和
3
年

（
2
0
2
1
年
）
10
月
5
日
迄
、
約
55
年
に
渡
り
運
用

し
て
き
た
、
知
多
工
場
丸
太
運
輸
修
理
場
が
工
場
の
駐

車
場
増
設
化
に
伴
い
幕
を
閉
じ
た
。

こ
の
修
理
場
は
、
昭
和
41
年
8
月
よ
り
長
き
に
渡
り

大
同
特
殊
鋼
㈱
と
土
地
賃
借
契
約
が
交
わ
さ
れ
た
歴
史

的
背
景
が
あ
る
。

修
理
場
で
の
主
な
作
業
内
容
は
、
パ
ン
ク
修
理
、
仮

想
災
害
訓
練
、
製
缶
作
業
、
ク
レ
ー
ン
設
備
の
解
体
、

組
付
け
か
ら
な
り
、
作
業
者
の
安
全
の
確
保
、
作
業
効

率
化
を
目
指
し
取
り
組
ん
で
き
た
…
。

結
果
、
丸
太
運
輸
（
木
沢
産
業
㈱
含
む
）
の
安
全

面
、
作
業
効
率
化
と
し
て
の
成
果
に
繋
が
っ
て
き
た
と

自
負
し
て
い
る
。

現
在
、
新
修
理
場
は
岸
壁
沿
い
、
バ
ロ
ン
テ
ン
ト
西

側
大
同
マ
シ
ナ
リ
ー
㈱
整
備
場
跡
地
に
移
転
し
業
務
を

開
始
し
た
。
今
後
も
旧
修
理
場
同
様
、
パ
ン
ク
修
理
、

仮
想
災
害
訓
練
、
製
缶
作
業
等
を
継
続
し
、
安
全
に
作

業
の
効
率
化
を
追
求
し
な
が
ら
後
世
に
引
き
継
い
で
い

き
た
い
。

知
多
工
場
丸
太
運
輸
修
理
場

（
パ
ン
ク
整
備
場
含
む
）築
55
年
に
幕

▲以前の修理場

仮想災害訓練

現在の修理場

修理場の解体▼
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禍
の
今
、
な
か
な
か
海
外
旅
行
に
行
く
こ
と
も
で
き
な
い
の
で
星
崎
営
業

所
に
て
海
外
旅
行
気
分
を
味
わ
っ
て
み
ま
せ
ん
か
？
笑

来
所
さ
れ
た
際
は
是
非
ご
覧
に
な
っ
て
く
だ
さ
い
！

（
髙
村
社
長
）

　
コ
ロ
ナ
禍
で
は
あ
り
ま
す
が
、
本
日
は
合
同
で
感
謝
状
を
手

渡
す
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。定
年
を
迎
え
ら
れ
る
５
名
の
方
、引

き
続
き
社
の
た
め
に
ご
尽
力
頂
き
た
い
。そ
し
て
、健
康
に
気
を

付
け
て
、後
進
の
指
導
に
力
を
注
い
で
く
だ
さ
い
。ご
活
躍
を
お

祈
り
し
て
お
り
ま
す
。

※写真上段左から、磯村 忠さん、千葉 正雄さん、
　写真上段左から、加藤 雅男さん、橋詰 貞雄さん、髙村社長、工藤委員長、青山 俊之さん

星
崎
営
業
所
へ

絵
画
の
寄
贈

皆
さ
ん
ご
安
全
に
！
元
浜
セ
ン
タ
ー
２
階
に
、ス

ト
レ
ッ
チ
ジ
ム
が
開
設
さ
れ
ま
し
た
。一
見
、筋
ト
レ

設
備
に
見
え
ま
す
が
、健
康
促
進
が
会
社
で
も
言
わ

れ
る
よ
う
に
な
り
、「
自
分
の
体
は
自
分
で
守
る
」・

「
怪
我
を
し
な
い
強
い
体
づ
く
り
」を
目
的
と
し
た
体

感
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
設
備
で
す
。特
に

40
代
後
半
に

な
っ
て
く
る
と
、肩
・
腰
・
関
節
な
ど
の
不
調
が
増
え

て
き
ま
す
。丸
太
Ｇ
ｒ
の
皆
さ
ん
！
健
康
な
体
作
り

に
向
け
て
行
動
し
て
み
ま
せ
ん
か
？
安
全
管
理
チ
ー

ム
で
は
、設
備
の
使
い
方
な
ど
〝
優
し
く
〞
手
取
り

足
取
り
教
え
ま
す
よ
！
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

元
浜
セ
ン
タ
ー

ス
ト
レ
ッ
チ
ジ
ム 

オ
ー
プ
ン

2021 年１２月定年退職者　橋詰　貞雄 殿
2021 年１２月定年退職者　青山　俊之 殿
2022 年 ３月定年退職者 加藤　雅男 殿
2022 年 ３月定年退職者 千葉　正雄 殿
2022 年 ３月定年退職者 磯村　　忠 殿

12
月
22
日
（
水
）
に
本
社
５
Ｆ
に
て
、

定
年
退
職
者
感
謝
状
授
与
式
が
執
り
行

わ
れ
ま
し
た
。今
回
は
、
21
年
12
月
度
、

22
年
３
月
度
の
定
年
退
職
者
感
謝
状
授

与
式
を
合
同
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

髙
村
社
長
か
ら
定
年
退
職
者
へ
感
謝

状
と
記
念
品
が
手
渡
さ
れ
、
日
頃
の
功

績
へ
感
謝
の
お
言
葉
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。　

交
通
栄
誉
章

　「緑
十
字
銅
賞
」

安
全
管
理
チ
ー
ム
の
中
村
さ
ん
が
、
交
通
事
故
防
止
と

交
通
秩
序
に
貢
献
さ
れ
た
と
し
て
、
全
日
本
交
通
安
全
協

会
よ
り
、交
通
栄
誉
章
緑
十
字
銅
賞
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

長
年
の
安
全
活
動
と
安
全
運
転
が
評
価
さ
れ
、
今
回
の

表
彰
と
な
り
ま
し
た
。誠
に
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
!!

安全管理チーム　中村修造さん

緑十字銅賞

ＭＡＲＵＴＡ  ＮＥＷＳ

２０２1年１２月頃までの主な出来事を
一挙にご紹介します。

修
理
場
で
の
主
な
作
業
内
容

新
修
理
場
に
つ
い
て

知
多
工
場
修
理
場
の
背
景

ー 7ーー 8ー

昭
和
41
年
（
1
9
6
6
年
）
8
月
〜
令
和
3
年

（
2
0
2
1
年
）
10
月
5
日
迄
、
約
55
年
に
渡
り
運
用

し
て
き
た
、
知
多
工
場
丸
太
運
輸
修
理
場
が
工
場
の
駐

車
場
増
設
化
に
伴
い
幕
を
閉
じ
た
。

こ
の
修
理
場
は
、
昭
和
41
年
8
月
よ
り
長
き
に
渡
り

大
同
特
殊
鋼
㈱
と
土
地
賃
借
契
約
が
交
わ
さ
れ
た
歴
史

的
背
景
が
あ
る
。

修
理
場
で
の
主
な
作
業
内
容
は
、
パ
ン
ク
修
理
、
仮

想
災
害
訓
練
、
製
缶
作
業
、
ク
レ
ー
ン
設
備
の
解
体
、

組
付
け
か
ら
な
り
、
作
業
者
の
安
全
の
確
保
、
作
業
効

率
化
を
目
指
し
取
り
組
ん
で
き
た
…
。

結
果
、
丸
太
運
輸
（
木
沢
産
業
㈱
含
む
）
の
安
全

面
、
作
業
効
率
化
と
し
て
の
成
果
に
繋
が
っ
て
き
た
と

自
負
し
て
い
る
。

現
在
、
新
修
理
場
は
岸
壁
沿
い
、
バ
ロ
ン
テ
ン
ト
西

側
大
同
マ
シ
ナ
リ
ー
㈱
整
備
場
跡
地
に
移
転
し
業
務
を

開
始
し
た
。
今
後
も
旧
修
理
場
同
様
、
パ
ン
ク
修
理
、

仮
想
災
害
訓
練
、
製
缶
作
業
等
を
継
続
し
、
安
全
に
作

業
の
効
率
化
を
追
求
し
な
が
ら
後
世
に
引
き
継
い
で
い

き
た
い
。

知
多
工
場
丸
太
運
輸
修
理
場

（
パ
ン
ク
整
備
場
含
む
）築
55
年
に
幕

▲以前の修理場

仮想災害訓練

現在の修理場

修理場の解体▼



 事業開発部 開発チーム 係長 木 原　　聡

丸太運輸 辞令
現　所　属発令年月日 発　　令 氏　名

 事業開発部 開発チーム 小 林　　優 管理統括部 総務チーム
 ㈱M.ニューコン 出向

 管理統括部 総務チーム 係長  MARUTA HOPE (THAILAND)出向
 兼 管理統括部 企画チーム  海外推進室 係長

現職のまま参事解任 泉　　竹 正 コンストラクションエリア エンジニアリング部
 名古屋営業所 参事2021.12.31

同 ロジスティクスエリア 大阪支店 関西物流センター
所長  兼 南港物流センター所長(参事)

ロジスティクスエリア 大阪支店 関西物流センター
所長  兼 南港物流センター所長Ld 橋 詰　貞 雄

2022.1.1
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丸太Gr社員 中途採用

 

「
安
全
」

「
安
全
」

第 434号

担当

安全管理チーム　相原  学

■
安
全
の「
安
」は
ウ
冠
に「
女
」と
書
き
ま
す
。宀
の

字
は
交
差
し
て
覆
う
屋
根
を
か
た
ど
り
、
家
屋
を

意
味
し
ま
す
。

　女
性
は
奥
さ
ん
？
恋
人
？
娘
さ
ん
？
い
ず
れ
に
し

て
も
、『
家
で
待
つ
大
切
な
人
を
守
る
』た
め
に
、安

全
は
必
要
で
す
。

Ⅰ.

「
安
全
」と
は
何
か
⁉

「
安
全
」
と
い
う
と
身
体
的
な
こ
と

ば
か
り
と
思
っ
て
い
る
人
が
い
ま
す
が

仕
事
で
も
気
に
か
か
る
こ
と
が
あ
れ
ば

安
心
で
き
ま
せ
ん
。 

つ
ま
り
楽
し
め
て
い
な
い
と
い
う
こ

と
で
す
。
「
身
体
的
に
危
険
が
な
く
楽

し
め
て
い
る
状
態
」
こ
そ
が
本
来
の
安

全
の
姿
で
す
。

Ⅲ.

「
安
全
」が
お
金
を
生
む
‼

ど
ん
な
に
仕
事
が
で
き
て
も
、
ミ
ス

ば
か
り
す
る
、
怪
我
が
多
い
、
そ
ん
な

会
社
に
仕
事
を
お
願
い
し
ま
す
か
？
今

仕
事
を
し
て
い
る
の
は
、
安
全
だ
と
信

頼
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。
行
動
し
た

結
果
の
「
安
全
（
＝
信
頼
）
」
に
お
金

が
発
生
し
て
い
ま
す
。
売
上
を
伸
ば
し

た
い
時
は
、
ま
ず
「
楽
し
く
安
全
な
仕

事
」
を
イ
メ
ー
ジ
す
る
こ
と
で
、
人
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
自
ら
湧
き
た
ち
、

行
動
し
た
結
果
、
安
全
（
＝
信
頼
）
か

ら
売
上
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ⅱ.

「
安
全
」は
共
有
す
る
‼

「
信
号
機
」
は
小
さ
い
頃
に
赤
は
止

ま
れ
！
青
は
進
め
！
と
何
気
な
く
教
え

ら
れ
た
記
憶
は
誰
に
で
も
あ
る
は
ず
で

す
。
こ
の
よ
う
に
誰
も
が
共
有
す
る
か

ら
こ
そ
、
「
信
号
機
」
は
安
全
な
の
で

す
。
も
し
も
、
自
分
だ
け
赤
は
進
め
、

青
は
止
ま
れ
だ
と
思
っ
て
い
た
ら
ど
う

な
る
で
し
ょ
う
か
？ 

自
分
は
安
全
だ
と

信
じ
て
い
て
も
、
実
際
に
は
と
て
も
危

険
で
周
り
の
人
も
危
険
で
す
。
同
じ
よ

う
に
ひ
と
り
だ
け
の
安
全
と
言
う
の
は

と
て
も
危
険
な
こ
と
で
す
。
今
、
あ
な

た
が
思
っ
て
い
る
「
安
全
」
は
第
三
者

と
共
有
し
て
こ
そ
意
味
が
あ
る
こ
と
を

忘
れ
な
い
で
く
だ
さ
い
。

　ウ
イ
ル
ス
は
ど
の
よ
う
に
し
て
感
染
す
る
の
で
し
ょ
う
か
。

例
え
ば
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
は
、
主
に
「
飛
沫
感
染
」
と
「
接
触
感
染
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

マ
ス
ク
や
テ
ィ
ッ
シ
ュ
な
ど
の
ご
み
か
ら
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
す
る
リ
ス
ク
は
十
分
あ
り
得
ま
す
。
ウ
イ
ル

ス
に
感
染
し
な
い
、
さ
せ
な
い
ご
み
出
し
を
心
が
け
ま
し
ょ
う
！

ウ
イ
ル
ス
感
染
を
防
ぐ
ご
み
の

出
し
方
は
？

資格取得者
古川　智絵
坂野　竜一
小西　利沙
金子　祐介
片岡　啓史
長棟　晋也

（東京支店）
（築地分室）
（開発チーム）
（星崎営業所）
（知多営業所）
（星崎営業所）

第一種衛生管理者
車両系建設機械運転技能者
実用英語技能検定　準１級
クレーンデリック運転士
乙種第４類危険物取扱者
大型運転免許

ご結婚
坂野　竜一（築地分室） 妻：香菜 10月 2日

定年退職
橋詰　貞雄
青山　俊之

（関西物流センター）
（エンジニアリング部　名古屋営業所）

2021年 12月 30日

2021年 12月 30日

ご紹介頂きましたら、現金3万円を進呈します！
（丸太Gr社員対象）
※注：入社し試用期間後、正社員となった場合に限ります。

求人数が定員になり次第打切りといたします。

急 募

履歴書による
書類審査

各Gr 会社問合せ先までご連絡
（給与・休日・仕事内容など）

現地職場見学～
面接審査 内 定

●問合せ　丸太運輸㈱ エンジニアリング部（担当：水野）
　TEL：0562-33-5050

所属 丸太運輸 エンジニアリング部（事務系） 施工管理者
募集人数：２名　年齢：４０歳位まで　各地工事出張あり
建設土木工事 管理監督経験者 大歓迎！

所属 丸太運輸 エンジニアリング部（技能系） 現場作業者

工場・建設現場での機械設備組付け解体・とび・かじ・仕上げ作業の経験、
玉掛け・ガス溶接・アーク溶接・天井クレーン免許有資格者 大歓迎！

募集人数：２名　年齢：４０歳位まで　各地工事出張あり

勤務地：愛知県東海市元浜町１２番地１８（元浜管理センター内）

●問合せ　丸太運輸㈱ 星崎営業所（担当：山本）TEL：052-611-0504

所属 丸太運輸 星崎営業所（技能系） 工場内作業
募集人数：1名　年齢：４０歳位まで  工場内での運搬/出荷作業、
作業経験者、クレーン・玉掛け・フォークリフト有資格者 大歓迎！

勤務地：愛知県名古屋市南区大同町２丁目３0番地（大同特殊鋼㈱星崎工場内）

●問合せ　マルタアマゾン㈱（担当：加藤）　TEL：0562-36-1981

所属 マルタアマゾン（技能系） トラック・トレーラドライバー
募集人数：数名　年齢：４０歳位まで　大型車両の運転業務、
大型免許・けん引免許有資格者希望 、鋼材輸送経験者 大歓迎！

勤務地：愛知県東海市元浜町１２番地１８（元浜管理センター内）

●問合せ　丸太自動車整備㈱（担当：岩井）　TEL：0562-33-3314

所属 丸太自動車整備（技能系）　自動車整備作業
募集人数：4名　年齢：４０歳位まで
自動車整備作業経験者、自動車整備士有資格者 大歓迎！

勤務地：愛知県東海市元浜町１２番地１７

●問合せ　丸太運輸㈱ 東京支店 営業チーム（担当：奥平）
　TEL：03-3516-2701 

所属 丸太運輸 東京支店 君津分室（技能系） 工場内作業
募集人数：1名　年齢：5０歳位まで　工場内での製品出荷作業、
作業経験者、クレーン・玉掛け・フォークリフト有資格者 大歓迎！

勤務地：千葉県君津市君津1番地 日本製鉄㈱内 大同特殊鋼㈱君津工場内

●問合せ　群馬丸太運輸㈱（担当：松嶋）　TEL：0279-23-1855 

所属 群馬丸太運輸㈱ （技能系） 工場内作業
募集人数：3名　年齢：4０歳位まで  工場内での運搬/出荷作業、
クレーン・玉掛け・フォークリフト有資格者、未経験者 大歓迎！

勤務地：群馬県渋川市石原500番地

●問合せ　丸太運輸㈱ 星崎営業所 築地分室（担当：鈴木）
　TEL：052-691-1141 

所属 丸太運輸 星崎営業所 築地分室（技能系） 工場内作業
募集人数：1名　年齢：４０歳位まで　工場内での製品出荷作業、
作業経験者、クレーン・玉掛け・フォークリフト有資格者 大歓迎！

勤務地：愛知県名古屋港区竜宮町10番地（大同特殊鋼㈱築地テクノセンター内）

●問合せ　㈱マルタパワーズ 本社（担当：松井）
　TEL：052-398-4500

所属 マルタパワーズ名港営業所（技能系） 工場内作業
募集人数：1名　年齢：４０歳位まで　セメントサービスステーション
でのセメント製造出荷・リフト運転作業、作業経験者 大歓迎！

勤務地：愛知県名古屋市港区空見町33番地

安全だより安全 だより安全 だより安全だより

感染しない、させないごみの出し方
3つのポイント

ご
み
箱
に
ご
み
袋
を

つ
け
ま
し
ょ
う
。

・
ご
み
袋
は
破
れ
て
い
な
い
？

・
ご
み
が
あ
ふ
れ
て
い
な
い
？

・
ご
み
箱
の
周
り
に
ご
み
は
散
ら
か
っ
て
い
な
い
？

ご
み
袋
を
し
っ
か
り

結
び
ま
し
ょ
う
。

・
ご
み
袋
は
破
れ
て
い
な
い
？

・
ご
み
袋
の
空
気
を
抜
い
た
？

・
ご
み
袋
の
口
を
ギ
ュ
ッ
と
し
っ
か
り
結
ん
だ
？

ご
み
を
出
し
た
後
は

よ
く
手
を
洗
い
ま
し
ょ
う
。

自分がごみを
触らない1他の人にごみを

触らせない2手を洗う3

ー 9ーー 10 ー


